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fg hijkjlmj ijngopqlj hijrpkhqkmg gp kjlkp rjnnsgimt uvw xqyyg uw njmmjig z{ rjn |tf}kt lt
u~v��vv� j�prjlopgw g xqlk�lmp�qw xql ip�jipyjlmq gnnsgllq �vu�w p ipk�nmgmp qi}glpoogmp�p j
plrp�pr�gnp ig}}p�lmp ipkhjmmq gp kpl}qnp qzpjmmp�p hiq}igyygmp jr gnnj ipkqikjw xql ipnj�gopqlj
rj}np j�jlm�gnp kxqkmgyjlmpt fg hijkjlmj ijngopqlj kp gimpxqng kjxqlrq pn kj}�jlmj
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fg hqhqngopqlj mqmgnj ijkprjlmj ljnnµgyzpmq mjiipmqipgnj rjnnµ¶lmj kjxqlrq p rgmp rjnnµ�nmpyq
xjlkpyjlmq gyyqlmg g lt �·�� jr gnng rgmg rjn ·u�u���vu¸w kjxqlrq p rgmp glg}ig�pxpw
gyyqlmg g lt �···t
fg rpkmipz�opqlj ygkx¹p j �jyyplj º ng kj}�jlmj» lt uu�u ygkx¹p j lt uu¼� �jyypljt
fg rpkmipz�opqlj hji xngkkp rp jm½ º ng kj}�jlmj»
¾l jm½ hijkxqngij ¿v�~ gllp{ lt À�
¾l jm½ kx�qng rjnnµqzznp}q ¿¸�u¼ gllp{ lt u��
¾l �qiog ng�qiq uÁ qxx�hgopqlj ¿u~��� gllp{ lt ·¸·
¾l jm½ gr�nmg ¿·v�¸~ gllp{ lt u�u¸
¾l jm½ kjlpnj ¿qnmij ¸~ gllp{ lt ¼�~
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¾n mjiipmqipq rp xqyhjmjlog rjnnµ¶lmj ¹g �lg k�hji�pxpj rp �uw¼� ÂyÃt
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Äjn mjiipmqipq xqy�lgnj �p º �lµjxqlqypg plkjrpgmg rp mphq» Å}ipxqnq j mjiopgipqt



ÆÇÈÉÊÊÉ ËÌ ÍÎÏÏÐÑÆÐ ËÉÊÊÇ ËÉÍÒÑÌÓÌÐÔÉ ËÉÊÊÐ ÍÒÉÔÇÑÌÐ ËÉÊÊÕÉÔÆÉ
            

ËÇÆÌ ÖÉÔÉÑÇÊÌ ËÉÊ ÒÐ×ÎÔÉ ÇÊ ØÙÚÙÛÚÛÜÙÝ
  

 ÔÐÆÌÓÌÉ ÞÇÑÌÉ
 ßàáàâãäåàæç èçéåêçæëç ìãíîï ðñðò
 óôõâçå öã÷åâåãèå ìæîï øùñ
 úåèõàéõèåäåàæå ìæîï û
 üèãäåàæå ýçàýèãöåõþç ìæîï û
 ÿôáçèöåõåç úà÷ôæç ì7÷0ï ð��)!
 ÿôáçèöåõåç ôèíãæã ì7÷0ï ��ò
 �ôæýþçääã êçââç éëèãêç çéëçèæç ì7÷ï !ñ�ûû
 8 êå õôå åæ ëçèèåëàèåà ÷àæëãæà ì7÷ï û�ûû
 �ôæýþçääã êçââç éëèãêç åæëçèæç ì7÷ï ð��
 8 êå õôå åæ ëçèèåëàèåà ÷àæëãæà ì7÷ï û

  

 ÇÍÍÉÆÆÐ ËÉÊ ÆÉÑÑÌÆÐÑÌÐ É ËÉÊÊ/Ç×ÈÌÉÔÆÉ
 ßåãæà èçýàâãëàèç ãááèà�ãëà( ÿ+
 ßåãæà èçýàâãëàèç ãêàëëãëà( ó9
 ßèàýèã÷÷ã êå öãííèåõãäåàæç( ó9
 

ßèàýèã÷÷ã áâôèåçææãâç êå ãëëôãäåàæç(
éàéáçéà åæ öàèäã êçââ�ãèëî ø �î�î )øò�ø� ó9

 
ßåãæà çêåâåäåã çõàæà÷åõã ç áàáàâãèç( #î:îßî ãå
éçæéå êçââ�ãèëî �� �î òù��!� ó9

 ßåãæà áçè ýâå åæéçêåã÷çæëå áèàêôëëå�å( ó9
 8 åæêôéëèåãâå ó9
 8 ãèëåýåãæãâå ó9
 8 õà÷÷çèõåãâå ó9
 ßåãæà ôèíãæà êçâ ëèãööåõà( ó9
 ßåãæà çæçèýçëåõà ã÷íåçæëãâç õà÷ôæãâç( ó9
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Obiettivi strategici del I Settore AFFARI GENERALI – RAGIONERIA –SERVIZI DEMGRAFICI 

N. 

Ordine 

 

Descrizione dell'obiettivo 

 

Risultato atteso 

 
Grado di 

Raggiungimento 

Obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%) 
1  

PESO 

40% 

Riclassificazione delle voci 

economico/patrimoniali secondo i 

nuovi principi contabili 
Finalità: L’obiettivo si prefigge di 

essere pronti alla redazione del conto 

economico e dello stato patrimoniale 

secondo i nuovi principi contabili per 

l’esercizio 2017. 

 
 

Piano di azione: 
- Riclassificazione conto economico e conto 

del patrimonio al 31-12-2015 

- Redazione scrittura di variazione in corso di 

esercizio e di chiusura al 31-12-2016 

- Redazione del conto economico e dello stato 

patrimoniale  conto del patrimonio al 31-

12-2016 secondo i nuovi principi contabili 

Trasmettere al Sindaco gli elaborati 

prodotti  
Si accetta un risultato parziale non inferiore al 

70% 

100% 

2 

PESO  

40% 

Attività di accertamento I.M.U. Anno 
2012 
L’obiettivo si prefigge di notificare entro 

il 31.12.2017 gli avvisi di accertamento in 

scadenza onde non mandare in 

prescrizione il diritto di accertare e 

sanzionare le evasioni totali i parziali 

dell’imposta. 

Notifiche avvisi di accertamento ai 
contribuenti non in regola   

  
Si accetta un risultato parziale non inferiore al 

70% 
90% 

3 

PESO 

20%  

Attuazione  Misure ulteriori n. 4 e n. 25 
Allegato C al PTPCT 2017-2018 in 
materia di gestione del personale  
 

In corrispondenza del processo “Reclutamento 

di personale a tempo determinato o 

indeterminato” è stata prevista la seguente 

misura di prevenzione: “Previsione della 

presenza di tutti i responsabili di settore per la 

formulazione del bando, anche se la 

responsabilità del procedimento o del processo 

è affidata ad un unico responsabile. Tale 

procedura deve risultare da apposito verbale.  
Aggiornamento del regolamento 

sull’ordinamento generale degli uffici e 
dei servizi”. 

In corrispondenza del processo 

“Autorizzazione al personale” è stata 

prevista la seguente misura di prevenzione: 

“Prevedere meccanismi di raccordo tra i 

capi settori. Circolazione delle informazioni 

e confronto sulle soluzioni gestionali tra gli 

stessi responsabili. Aggiornamento del 

regolamento sull’ordinamento degli 

uffici e dei servizi.” 
Trasmettere al segretario comunale la 

proposta di deliberazione di modifica del 

Regolamento sull’ordinamento generale 

degli uffici e dei servizi. Entro il 

31.07.2017.  
Si accetta un risultato parziale non inferiore al 

70% 

100% 

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO RIPARAMETRATA in base al peso degli obiettivi  96% 

 
 
 



 
Obiettivi strategici del II Settore ASSETTO E GESTIONE DEL TERRITORIO  

 

N. 

Ordine 

 

Descrizione dell'obiettivo 

 

Risultato atteso 

 

Risultato generato 

Grado di 

Raggiungimento 
Obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 

100%) 
1  

PESO 

40% 

Pubblicazione sul sito istituzionale della 

modulistica standardizzata relativa all’edilizia  
I moduli fanno riferimento ai procedimenti edilizi di cui 

alla sezione II della Tabella A del D. Lgs. 25/11/2016, n. 

222 (noto come decreto SCIA 2). 

 
 

Piano di azione: 
1 – recepimento della 

modulistica unica 

standardizzata 

2 – pubblicazione sul sito 

istituzionale dei nuovi moduli 

eliminando quelli non più 

attuali. 
Pubblicazione sul sito 
istituzionale della modulistica 

standardizzata relativa 

all’edilizia con invio di apposita 
comunicazione al R.P.C.T. 

(70%) ENTRO IL 30.06.2017 

(30%) 

Si accetta un risultato parziale 

non inferiore al 70% 

100% 

2 

PESO  

30% 

Redazione programma biennale degli acquisti di beni 
e servizi. 
Finalità: Essere in grado di comunicare alla Centrale di 

Committenza gli acquisti da effettuare con il dovuto 

anticipo e adempiere a tutti gli obblighi di pubblicazione e 

comunicazione previsti dalla legge. 

 

Redazione del programma 
da presentare all’Ufficio di 
Ragioneria e al Sindaco 

(70%) ENTRO IL 
15.07.2017 (30%) 
 
Si accetta un risultato parziale 

non inferiore al 70% 

100% 

3 

PESO 

10%  

Attuazione  Misura ulteriore n. 4 Allegato C al PTPCT 
2017-2018 in materia di programmazione triennale 
opere pubbliche 
In corrispondenza del processo “Redazione e 

aggiornamento programma triennale delle opere 

pubbliche” è stata prevista la seguente misura di 

prevenzione: “Acquisizione della rilevazione dei 

fabbisogni da parte di tutti i Dirigenti prima della 

redazione della proposta di Programma triennale”.  

 

Consultazione dei 

Responsabili di Settore per 

rilevare i fabbisogni da tenere 

in considerazione prima della 

Redazione del programma 

triennale delle opere 

pubbliche (70%) entro il 

10.07.2017 (30%) 

100% 

4 

PESO  

10%  

Inserimento, allineamento e integrazione dati sulle 
concessioni demaniali marittime nel Sistema 
Informativo Demanio marittimo (S.I.D.)  
Il Sistema Informativo Demanio marittimo (S.I.D.)  nasce con la finalità di 

fornire supporto condiviso alle PP.AA..(Ministeri, Regioni, Comuni, 

Capitanerie di porto, Autorità portuali, ecc.), interessate alla 

gestione/tutela dei beni demaniali marittimi e trasparente accesso ai 

cittadini interessati alla loro fruizione. Il DM 19.11.2015  prevede che, a 

partire dal 01.01.2017, non sarà possibile richiedere pagamenti del canone 

demaniale se non con il modello F24 ELIDE generato direttamente dal 

SID. A tal fine si rende necessario inserire i dati delle concessioni esistenti 

nel SID e/o   provvedere all’allineamento/integrazione di quelli già 

esistenti nel Sistema. 

 

Il piano di azione è il seguente: 

- Verifica della completezza degli 

atti per ogni singola posizione 

concessoria ed eventuale richiesta 

al concessionario di necessarie 

integrazioni; 

- riproduzione fotostatica o digitale 

degli atti per ogni singola 

posizione concessoria;  

   - invio alla ditta che fornisce 

supporto  

    - comunicazione al Segretario 
comunale del completo 

inserimento dei dati 

entro il 31.08.2017 

100% 

5 

PESO  

10%  

Sfalcio erbe sulle strade provinciali ubicate sul territorio 

comunale 
1.S.P. 81 San Vito-Fossacesia (territorio Rocca S. Giovanni) 

2.S.P. 96 – Vallevò 

3.S.P. 87 - Sterparo 

 

 

 

Provvedere allo sfalcio delle erbe 

(70%) entro il 31.07.2017 (30%) 

  

(Gli elementi di valutazione si 

desumono dalla verifica della 

esecuzione dei lavori a regola 

d’arte in contradditorio tra i 

Responsabili de 2^ e 3^ Settore.)  

100% 

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO RIPARAMETRATA in base al peso degli obiettivi 100% 

 

 
 

 



 
 

Obiettivi strategici del III Settore ATTIVITA’ PRODUTTIVE – COMMERCIO  VIGILANZA 

 

N. 

Ordine 

 

Descrizione dell'obiettivo 

 

Risultato atteso 

 
Risultato generato 

Grado di 

Raggiungimento 

Obiettivo (valore 

compreso tra 0 e 
100%) 

1  

PESO 

30% 

Censimento dei cani detenuti dai cittadini 

residenti  
Sarà effettuata un’altra parte del censimento dei cani 

detenuti dai cittadini residenti, già iniziata nel 2012. 

 

Finalità:  
Controllare che i cani siano regolarmente iscritti 

nell’anagrafe canina tenuta dalla ASL ed evitare 

l’abbandono degli animali e il conseguente fenomeno del 

randagismo, specialmente lungo la SS16 C.da Vallevò. 

 

Proseguire il censimento nelle 

frazioni:  

Vallevò         peso 80% 
Foce             peso 10% 

Coste Mulini  peso 10% 
 

La misura del raggiungimento parziale è 

data peso dei diversi indicatori. Si accetta il 

risultato di raggiungimento parziale se si 

ottiene almeno il 70%. 

 

100% 

2 

PESO  

40% 

Controllo territorio con pattuglie 
L’attività di prevenzione e repressione delle violazioni del 

Codice della strada va svolta mediante pattugliamento del 

territorio, con criteri di rotazione delle strade prescelte 

tendendo alla copertura totale della rete viaria comunale 

(strade statali, provinciali e comunali) con strumenti 

elettronici 

 
Finalità: Aumentare la sicurezza sulle strade 

 

 

Documentare e verbalizzare almeno n. 

30 ore di vigilanza.  

 

Relazionare mensilmente al sindaco e, 

per conoscenza, al segretario comunale 

l’andamento e l’esito dei controlli. 

 

Si accetta un risultato parziale non 

inferiore al 70% 

100% 

3 

PESO 

30%  

Controllo pubblicità dei prezzi e rispetto 
dell’orario di apertura e chiusura esercizi 
commerciali di vendita al dettaglio 
 

Controllo orari e pubblicità prezzi  

Programmare la visita su tutti gli 

esercizi commerciali del territorio (n. 

70 esercizi) in modo da completare 

l’intervento entro il 31.12.2017    

 

Si accetta il risultato di 

raggiungimento parziale se si ottiene 

almeno il 70% del target.  

 

100% 

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO RIPARAMETRATA in base al peso degli obiettivi 100% 
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COMUNE DI ROCCA SAN GIOVANNI 

PROVINCIA DI CHIETI 

 

Piazza degli Eroi, 14 – 66020 Rocca San Giovanni 

Telefono 0872 607033 – 0872 60121 – 0872 60630 – Fax 0872 620247 

 

                                 Al Sig. Sindaco 

                                                                         Giovanni Enzo Di Rito 

             

                                                            Al   Nucleo di Valutazione  

                                                                                                       Dott. Pietro Bevilacqua  

                                                                                                                      SEDI 
 

  

Oggetto : Relazione sugli  obiettivi e sui risultati dell’esercizio 2017. 

 

Con la presente si relaziona sull’andamento complessivo del Settore “Affari Generali, Ragioneria e 
Demografici”, nonché sullo stato di raggiungimento degli obiettivi dell’esercizio 2017 assegnati, con compendio delle 

attività svolte e dei risultati raggiunti come di seguito esposto e rappresentato nella scheda allegata.   

Si rammenta, al riguardo, che con deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 27-06-2017, è stato 

approvato il Piano della performance 2017/2019 e quello dettagliato degli obiettivi. 

Le attività descritte possono essere classificate in obiettivi di mantenimento o di routine, ai quali 

corrispondono le attività consolidate, e in obiettivi di miglioramento, che coincidono con le attività strategiche, di 

innovazione e sviluppo. 

Gli obiettivi di mantenimento corrispondono a tutte le attività di istituto consolidate, attribuite al Settore di 

competenza da disposizioni normative o regolamentari, nonché connesse alla costante evoluzione normativa e 

formalmente attribuite al Settore medesimo con il Piano Esecutivo di Gestione e con il Piano della Performance già 

menzionato. 

In base all’assetto organizzativo dell’Ente, al Settore Affari Generali, Ragioneria e Demografici fanno capo 

molteplici attività sul territorio, comportanti l’assolvimento di tutti gli adempimenti tecnici ed  amministrativi attinenti 

a quanto di seguito indicato:  

Tenuta registri generali determinazioni, originali deliberazioni, decreti sindacali, ordinanze sindacali e 

dirigenziali, Organi istituzionali, Ordini del giorno del consiglio comunale e supporto al Consiglio comunale e 

alle commissioni consiliari, Personale (stato giuridico e trattamento economico), Rapporti con l’Ufficio Legale 

associato, Servizi informatici e gestione sito internet istituzionale, Adempimenti generali in materia di tutela dei 

dati personali, Partecipazione e associazionismo, Ragioneria (bilancio di previsione annuale e pluriennale, 

rendiconto della gestione, contabilità finanziaria), Tenuta dell’inventario e del conto del patrimonio, 

Adempimenti fiscali (IVA, Cud, mod 770), Programmazione e controllo di gestione (attività di supporto), 

Gestione volontari del servizio civile, Economato, Entrate tributarie e patrimoniali, Tenuta anagrafe delle 

partecipate, Servizio per la tenuta del protocollo informatico, della gestione informatica dei flussi documentali 

e degli archivi, Anagrafe - Carta d’identità elettronica - Aire, Stato civile, Elettorale, Leva, Servizio Statistico e 

Censimenti, Rapporti con l’ECAD (Gestione Piano di zona e altri servizi sociali). 

Le attività di cui sopra sono state condotte correttamente e tempestivamente dal personale incaricato e dalle Ditte 

affidatarie, tenendo conto che le problematiche ad esse relative spesso sono caratterizzate da situazioni impreviste e 

non programmabili, quindi particolarmente complesse da gestire, in quanto strettamente legate anche a difficoltà di 

carattere economico-finanziario. Ad esempio nel secondo semestre 2017 l’ufficio tributi ha dovuto fronteggiare una 

situazione imprevista, vale a dire la cancellazione dall’Albo dei Concessionari della Riscossione della ditta alla quale 

era affidato il servizio di riscossione della ICP, Affissioni e TOSAP. Con la medesima ditta, inoltre, era in corso un 

contratto per il supporto all’ufficio tributi, che è stato infine risolto unilateralmente ed il servizio affidato ad altra ditta 

che era seconda della graduatoria della relativa gara. Ciò ha comportato che l’ufficio è stato privato del personale 

preposto alla attività di accertamento dei tributi, per più di due mesi, con notevole rischio di perdita di gettito per le 

casse comunali e di prescrizione.  

A completezza di informazione, si dettagliano, come segue, alcuni dati specifici relativi alle attività più 

rilevanti  svolte nell’esercizio in oggetto:   



   
Tenuta registri generali determinazioni, originali deliberazioni, decreti sindacali, ordinanze sindacali e 

dirigenziali, Organi istituzionali, Ordini del giorno del consiglio comunale e supporto al Consiglio comunale e 
alle commissioni consiliari: Nell’anno 2017 sono stati deliberati i seguenti atti: CC n. 42, GC n. 61, Ordinanze n. 31, 

Decreti n. 3, Determinazioni n. 315, con n. 10 sedute consiliari e n. 25 sedute di Giunta; 

Personale (stato giuridico e trattamento economico: Sono stati effettuati i conteggi e pagamenti di emolumenti, 

imposte e contributi, le trasmissioni di dati e certificazioni (mod. 770, IRAP, Certificazione Unica, Conto annuale e 

relazione, e tutti gli altri adempimenti previsti; E’ stato avviato un bando di concorso pubblico per il reclutamento di n. 

2 Istruttori amministrativo-contabili; 

Servizi informatici e gestione sito internet istituzionale: Si è provveduto, sotto la supervisione del responsabile 

della PTPCT all’aggiornamento delle sezioni e relative informazioni  della Sezione AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE e del sito istituzionale, affidando ad idonea ditta il servizio di supporto per la gestione del sito 

istituzionale e le attività di manutenzione, monitoraggio e pubblicazione dei dati di pertinenza dell’amministrazione 

comunale; 

Ragioneria (bilancio di previsione annuale e pluriennale, rendiconto della gestione, contabilità finanziaria) 
Tenuta dell’inventario e del conto del patrimonio: Si è provveduto ad assicurare tutti gli adempimenti di 

competenza quali a titolo esemplificativo, ma non esaustivo: Certificati ai bilanci, trasmissioni alla BDAP, relazioni 

con tesoriere e corte dei conti, ecc.; 

Economato: Sono stati posti in essere tutti gli adempimenti relativi alla gestione economale; 

Entrate tributarie e patrimoniali: Sono state poste in essere tutte le attività di gestione relative alla riscossione 

ordinaria e coattiva delle imposte, tasse e contributi comunali (IMU, TASI, TARI, Addizionale comunale IRPEF, 

Imposta Comunale sulla Pubblicità e Pubbliche Affissioni, TOSAP temporanea e permanente, canoni e fitti vari. Oltre 

al già citato imprevisto periodo di anomalo funzionamento dell’Ufficio, da maggio 2017 una delle due unità di 

personale fornito dalla ditta a supporto dell’Ufficio Tributi, ha usufruito del periodo di astensione obbligatoria per 

maternità. La stessa unità di personale, pur egregiamente sostituita da altra figura tuttavia non equivalente sia per 

esperienza che per formazione, non ha consentito di compiere attività ulteriori rispetto a quelle assicurate. 

Proposte di deliberazioni redatte: n. 32 di consiglio comunale; n. 36 di giunta comunale; 
Determinazioni adottate: 123; 
Personale gestito: 2; 
Risorse di P.E.G. di competenza, da dati di bilancio al 31-12-2017:  

 Entrata assegnata 

€  

Entrata accertata 

in bilancio €  

Spesa assegnata €  Spesa impegnata € 

Corrente  2.254.703,44 2.047.436,99 1.209.208,47 947.020,87  

Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale  2.254.703,44 2.047.436,99 1.209.208,47 947.020,87 

*Lo scostamento tra previsioni ed impegni/accertamenti è dovuta soprattutto ai fondi che non si impegnano (FPV, FCDE, Fondo di riserva, Fondo contenzioso) 

 

Le attività di spettanza necessitano di un adeguato livello di aggiornamento tecnico e normativo del personale 

che, nonostante i continui e ripetuti interventi di modifiche delle norme di riferimento (D.Lgs. n. 118/2011, codice 

degli appalti, modificato dal D.Lgs. n. 50/2016), ha svolto, nell’esercizio 2017, i procedimenti di competenza 

garantendo la celerità e la regolarità degli stessi, rispettandone i tempi di conclusione. 

Si segnala, altresì, che i servizi rientranti nel Settore assegnato alla responsabilità direzionale della sottoscritta 

pur registrando procedimenti arretrati, gli stessi non presentano particolari problematiche giacenti non risolte, che 

rallentano o compromettono l’efficienza e l’efficacia dell’attività amministrativa di competenza. Gli stesi non sono 

delegabili ad altre unità di personale.    

Non sono stati aperti contenziosi nelle materie gestite, soprattutto nel campo dell’accertamento dei tributi e 

soprattutto per la risoluzione unilaterale anticipata del contratto con la DUOMO GPA, e ciò costituisce un importante 

e fondamentale aspetto della produttività del settore di che trattasi, che si riflette ed apprezza anche in termini 

economici di risparmio per l’Ente. In merito alle attività strategiche, di innovazione e sviluppo, si rimanda 

integralmente all’allegata scheda di rilevazione degli obiettivi, ove è riportata l’indicazione del raggiungimento degli 

obiettivi  assegnati con, eventuali, correlate motivazioni. 

In conclusione, alla luce di quanto riportato nella presente relazione e nel documento allo stesso allegato, si 

ritiene che gli obiettivi assegnati nell’anno 2017 siano stati realizzati. 

 
Rocca San Giovanni, 13 febbraio 2018 

 

 

    IL RESP. DEL SETTORE AA.GG., RAG. E DEM. 



   
Dr.ssa Antonella Di Lullo 
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SCHEDA RILEVAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI 2017 ASSEGNATI  AL   

SETTORE – AFFARI GENERALI, RAGIONERIA, DEMOGRAFICI  
 

N. 

Ordine 

 

Descrizione dell'obiettivo 

 

Risultato atteso 

 

Risultato generato 

Note 

1  

PESO 

40% 

Riclassificazione delle voci 

economico/patrimoniali 

secondo i nuovi principi 

contabili 
Finalità: L’obiettivo si 

prefigge di essere pronti alla 

redazione del conto 

economico e dello stato 

patrimoniale secondo i nuovi 

principi contabili per 

l’esercizio 2017. 

 
 

Piano di azione: 
- Riclassificazione conto 

economico e conto del 

patrimonio al 31-12-

2015 

- Redazione scrittura di 

variazione in corso di 

esercizio e di chiusura 

al 31-12-2016 

- Redazione del conto 

economico e dello 

stato patrimoniale  

conto del patrimonio 

al 31-12-2016 secondo 

i nuovi principi 

contabili 

Trasmettere al Sindaco 

gli elaborati prodotti  
Si accetta un risultato 

parziale non inferiore al 

70% 

Con determinazione n. 

98/228 R.G. del 16/10/2017 

è stata affidata l’attività di 

riclassificazione del conto 

del patrimonio al 31-12-

2015, la redazione scrittura 

di variazione al 31-12-2016 

e redazione dello stato 

patrimoniale  alla stessa 

data secondo i nuovi 

principi contabili. La ditta 

sta ultimando le attività 

assegnate ed ha già 

fatturato un acconto del 

50%.  

Alla data del 30-04-2018, 

con l’approvazione del 

Rendiconto della gestione 

2017 saranno approvati i 

documenti sopra citati 

 

L’Ente non è tenuto 

alla redazione del 

conto economico. 

2 

PESO  

40% 

Attività di accertamento I.M.U. 
Anno 2012 
L’obiettivo si prefigge di 

notificare entro il 31.12.2017 gli 

avvisi di accertamento in 

scadenza onde non mandare in 

prescrizione il diritto di accertare 

e sanzionare le evasioni totali i 

parziali dell’imposta. 

Notifiche avvisi di 
accertamento ai 
contribuenti non in regola   

  
Si accetta un risultato 

parziale non inferiore al 

70% 

 

n. 252 

Il 2012 è il primo anno 

di introduzione 

dell’IMU. L’ufficio ha 

dovuto procedere ad 

impostare nuovi 

parametri per il 

caricamento dei dati 

provenienti dalla 

precedente gestione 

dell’ICI (caricamento 

di denunce, docfa, 

accatastamenti, nuova 

zonizzazione delle aree 

edificabili), 

impostazione nuovi 

schemi di atto di 

accertamento, con 

l’aggravante della 

carenza i personale per 

buona parte dell’anno. 

3 

PESO 

20%  

Attuazione  Misure ulteriori n. 
4 e n. 25 Allegato C al PTPCT 
2017-2018 in materia di 
gestione del personale  
 

In corrispondenza del 

processo “Reclutamento di 

personale a tempo 

determinato o 

indeterminato” è stata 

prevista la seguente misura 

di prevenzione: 

“Previsione della presenza 

di tutti i responsabili di 

settore per la formulazione 

Il Regolamento degli uffici 

e servizi prevede all’art. 61, 

comma 3:  “La tipologia ed 

il programma delle prove 

di esame da indicare nel 

bando sono definiti dal 

responsabile del Servizio 

Personale di concerto con 

la conferenza di 

organizzazione.” 

In sede di 

monitoraggio 

dell’attuazione delle 

misure ulteriori al 

PTPCT si è 

provveduto a segnalare 

che il regolamento già 

prevedeva adeguate 

misure aggiuntive. Si è 

ritenuto pertanto non 



   
N. 

Ordine 

 

Descrizione dell'obiettivo 

 

Risultato atteso 

 

Risultato generato 

Note 

del bando, anche se la 

responsabilità del 

procedimento o del 

processo è affidata ad un 

unico responsabile. Tale 

procedura deve risultare da 

apposito verbale.  
Aggiornamento del 

regolamento 

sull’ordinamento 
generale degli uffici e 
dei servizi”. 

In corrispondenza del 

processo 

“Autorizzazione al 

personale” è stata 

prevista la seguente 

misura di prevenzione: 

“Prevedere meccanismi 

di raccordo tra i capi 

settori. Circolazione 

delle informazioni e 

confronto sulle soluzioni 

gestionali tra gli stessi 

responsabili. 

Aggiornamento del 

regolamento 

sull’ordinamento degli 
uffici e dei servizi.” 
Trasmettere al segretario 

comunale la proposta di 

deliberazione di 

modifica del 

Regolamento 

sull’ordinamento 

generale degli uffici e 

dei servizi. Entro il 

31.07.2017.  
Si accetta un risultato 

parziale non inferiore al 

70% 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il  regolamento 

sull’ordinamento degli 

uffici e dei servizi prevede 

quanto segue: “Il 

Segretario comunale, 

sentita la conferenza di 

organizzazione, procede 

all’adozione del 

provvedimento 

autorizzativo, previa 

valutazione dell’assenza di 

situazioni anche potenziali 

di conflitto di interessi, di 

incompatibilità di diritto o 

di fatto con l’attività 

istituzionale svolta dal 

dipendente nonché delle 

esigenze organizzative e di 

servizio e dell’impegno.” 

 

necessario formulare 

proposte di modifica al 

vigente regolamento. 

 
Rocca San Giovanni, 13 febbraio 2018 

 

 

    IL RESPONSABILE DEL SETTORE  
        Dr.ssa Antonella di Lullo 
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                               Al Sig. Sindaco 

                                                                  Dott. Giovanni Enzo Di Rito 
                   

                                                           Al   Nucleo di Valutazione  
                                                                                               Dott. Pietro Bevilacqua  
                                                                
                                                         SEDI 

 

  

Oggetto : Relazione sugli  obiettivi e sui risultati dell’esercizio 2017. 
 

Con la presente comunicazione, si riferisce sull’andamento del Settore “Assetto e 
Gestione del Territorio” e sullo stato di raggiungimento degli obiettivi dell’esercizio 2017 
assegnati, con un riepilogo delle attività svolte e dei risultati raggiunti. come di seguito 
esposto e rappresentato nella scheda allegata.   

Si premette che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 29.03.2017, è 
stato modificato l’allegato “A” contenente le Linee di attività assegnate ai Settori ed in 
base a tale nuovo assetto, al “Settore Assetto e Gestione del Territorio” fanno capo 
molteplici attività comportanti l’assolvimento di tutti gli adempimenti tecnici ed  
amministrativi attinenti a quanto di seguito indicato: 

1. Tenuta repertorio dei contratti ed esecuzione relative formalità (calcolo diritti, 
registrazione, trascrizione, voltura) 

2. Gestione mutui 
3. Urbanistica 
4. Sportello unico per l’edilizia 
5. Gestione abusi edilizi 
6. Rapporti con lo Sportello unico delle attività produttive 
7. Demanio e Patrimonio - Demanio marittimo 
8. Lavori Pubblici 
9. Ufficio Unico Espropriazioni 
10. Ecologia e ambiente 
11. Cimitero 
12. Manutenzioni del patrimonio e demanio comunale 
13. Gestione impianti sportivi 
14. Parchi e verde pubblico 
15. Servizi produttivi: gas, energia elettrica, servizio idrico integrato 
16. Provveditorato 
17. Viabilità  
18. Ufficio protezione civile 
19. Manutenzione autoparco 
20. Servizio protezione e prevenzione per la sicurezza sui luoghi di lavoro 
21. Gestione procedimenti sanzionatori per l’applicazione di sanzioni amministrative in 

materia edilizia e ambientale. 
22. Tenuta Albo Pretorio e notifiche 



23. Pubblica Istruzione (rapporti con l’Istituto Comprensivo, mensa e trasporto, diritto 
allo studio) 

            Inoltre, con deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 22/06/2017, è stato 
approvato il “Piano della Performance 2017/2019” e quello dettagliato degli obiettivi. 

Le attività descritte possono essere classificate in obiettivi di mantenimento o di 
routine, ai quali corrispondono le attività consolidate, e in obiettivi di miglioramento, che 
coincidono con le attività strategiche, di innovazione e di sviluppo. 

Gli obiettivi di mantenimento corrispondono a tutte le attività di istituto consolidate, 
attribuite al Settore di competenza da disposizioni normative o regolamentari, nonché 
connesse alla costante evoluzione normativa e formalmente attribuite al Settore medesimo 
con il Piano Esecutivo di Gestione e con il Piano della Performance già menzionati.  

Le attività sopraelencate  sono state correttamente e tempestivamente  eseguite dal 
personale incaricato tenendo presente l’esiguo numero di operai esterni a disposizione (2), 
e interne ( 1 par-time), e tenendo conto che le problematiche riscontrate  spesso sono 
caratterizzate da situazioni impreviste e non programmabili, quindi particolarmente 
complesse da gestire. Particolare rilevanza è stata data alla risoluzione degli interventi 
necessari per la manutenzione del verde pubblico, delle strade e dell’ambiente anche con 
interventi straordinari dovuti sia all’interruzione delle manutenzioni da parte della Provincia 
delle strade ed aree di propria competenza, sia alle eccezionali avversità atmosferiche che 
si sono abbattute sul territorio e che sono state affrontate in massima parte con il solo 
personale comunale. 

Per completezza di informazione, si indicano alcuni dati specifici relativi alle attività 
più rilevanti  svolte dal Settore nell’esercizio in oggetto:   

a) GESTIONE OPERE PUBBLICHE e procedure di gara, anche mediante la Centrale 
Unica di Committenza: Num. 6 opere appaltate; 

b) ECOLOGIA E AMBIENTE : pulizia spiagge (ml. 1.200), e sentieri per discese a 
mare; 

c) CIMITERO:  Num. 52 istruttorie domande e Num. 52 assegnazioni; 
d) EDILIZIA: Rilascio di num. 10 PdC; Istruttoria di n. 22 CIL e CILA e di n. 41 

SCIA; rilascio di n. 34 pareri su pratiche SUAP; rilascio di n. 56 CdU; 
e) VERDE PUBBLICO: Gestione num. 4 parchi extraurbani, Villa comunale, aree 

verdi; 
f) DETERMINAZIONI ADOTTATE: Totale num. 150 di cui 54 impegni di spesa, 76 

liquidazioni, 20 varie; 
g) PERSONALE GESTITO: Num. 3 dipendenti e N. 4 operai con Borse Lavoro.  

Risorse di P.E.G. di competenza (dati di bilancio al  31/12/2017):  

✂✄☎✆✝☎✝
✝✞✞✟✠✄✝☎✝✡ ✂☛✆☞

✂✄☎✆✝☎✝ ✝✌✌✟✆☎✝☎✝
✍✄ ✎✍✏✝✄✌✍☞✡ ✂☛✆☞

✑✒✟✞✝ ✝✞✞✟✠✄✝☎✝✡
✂☛✆☞

✑✒✟✞✝ ✍✓✒✟✠✄✝☎✝✡
✂☛✆☞

✔☞✆✆✟✄☎✟ ✕✖✗✗✘✖✙✘✙✚✛✗ ✜✜✘✖✢✘✗✚✣✙ ✕✖✢✤✤✖✥✘✢✚✛✣ ✕✖✢✗✤✖✤✙✙✚✕✕

✦✄✧✟✞☎✍✓✟✄☎☞ ★ ✤✖✙✣✜✖✣✙✜✚✛✕ ✥✛✗✖✥✥✥✚✛✢ ✤✖✤✗✤✖✢✢✘✚✛✣ ✘✘✥✖✣✘✛✚✘✥

✩☞☎✝✏✟ ✥✖✙✢✤✖✜✜✕✚✜✕ ✕✖✤✢✣✖✕✛✘✚✘✛ ✘✖✗✤✢✖✙✤✤✚✛✙ ✙✖✙✘✢✖✛✜✕✚✣✘

*Non tutte le opere inserite nel triennale risultano finanziate 
 

I servizi rientranti nel Settore assegnato alla responsabilità direzionale del 
sottoscritto non registrano procedimenti arretrati particolari e/o problematiche giacenti non 
risolte, che rallentano o compromettono l’efficienza e l’efficacia dell’attività amministrativa 
di competenza.    

Le attività interne di spettanza del Settore, che  necessitano anche  di un adeguato 
livello di aggiornamento tecnico e normativo del personale, nonostante i continui e ripetuti 
interventi di modifiche ed aggiornamenti  delle norme di riferimento, sono state svolte 
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garantendo la celerità e la regolarità degli stessi, rispettandone i tempi di conclusione 
specie per le opere pubbliche, con proficuo coordinamento con la CUC di riferimento. 

Non sono stati aperti contenziosi nelle materie gestite, soprattutto nel campo delle 
gare d’appalto e ciò costituisce un importante e fondamentale aspetto della produttività del 
settore di che trattasi, che si riflette ed apprezza anche in termini economici di risparmio 
per l’Ente. In merito alle attività strategiche, di innovazione e sviluppo, si rimanda 
integralmente all’allegata scheda di rilevazione degli obiettivi, ove è riportata l’indicazione 
del raggiungimento degli obiettivi  assegnati con, eventuali, correlate motivazioni. 
 

In conclusione, alla luce di quanto riportato nella presente relazione e nel 
documento allo stesso allegato, si ritiene che gli obiettivi assegnati nell’anno 2017 sono 
stati raggiunti. 
 
Rocca San Giovanni, 15.02.2018 

       IL RESPONSABILE DEL SETTORE  
ASSETTO E GESTIONE DEL TERRITORIO 

Egidio Iezzi 
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SCHEDA RILEVAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI 2017 ASSEGNATI  AL   

SETTORE ASSETTO E GESTIONE DEL TERRITORIO  
 

N. 

Ordine 

 

Descrizione dell'obiettivo 

 

Risultato atteso 

 

Risultato generato 

Note 

1  

PESO 

40% 

Pubblicazione sul sito 

istituzionale della 

modulistica standardizzata 

relativa all’edilizia  
I moduli fanno riferimento 

ai procedimenti edilizi di cui alla 

sezione II della Tabella A del D. 

Lgs. 25/11/2016, n. 222 (noto 

come decreto SCIA 2). 

 
 

Piano di azione: 
1 – recepimento della 

modulistica unica 

standardizzata 

2 – pubblicazione sul sito 

istituzionale dei nuovi 

moduli eliminando quelli 

non più attuali. 
Pubblicazione sul sito 
istituzionale della modulistica 

standardizzata relativa 

all’edilizia con invio di 
apposita comunicazione al 

R.P.C.T. (70%) ENTRO IL 

30.06.2017 (30%) 

Si accetta un risultato 

parziale non inferiore al 

70% 

Nel mese di giugno 2017 si 

è provveduto a recepire la 

nuova modulistica unica 

standardizzata ed a 

sostituire tutta la 

modulistica del Settore 

Edilizia presente sul sito 

istituzionale del Comune 

con i nuovi modelli  (CIL, 

CILA, SCIA, PdC, 

SCAGI).  

 

2 

PESO  

30% 

Redazione programma 

biennale degli acquisti di beni e 
servizi. 
Finalità: Essere in grado di 

comunicare alla Centrale di 

Committenza gli acquisti da 

effettuare con il dovuto anticipo 

e adempiere a tutti gli obblighi di 

pubblicazione e comunicazione 

previsti dalla legge. 

 

Redazione del 

programma da presentare 
all’Ufficio di Ragioneria e 
al Sindaco (70%) ENTRO 
IL 15.07.2017 (30%) 

 
Si accetta un risultato 

parziale non inferiore al 

70% 

In data 03 luglio 2017 è 

stato richiesto ai vari 

Responsabili di Settore di 

comunicare il fabbisogno di 

beni e servizi superiori a €. 

40.000,00 nel proprio 

Settore. Le risultanze di 

tale censimento è stato 

comunicato al Sindaco ed 

al Settore Finanziario entro 

la scadenza del 15.07.2017 

 

3 

PESO 

10%  

Attuazione  Misura ulteriore n. 
4 Allegato C al PTPCT 2017-

2018 in materia di 
programmazione triennale 
opere pubbliche 
In corrispondenza del processo 

“Redazione e aggiornamento 

programma triennale delle opere 

pubbliche” è stata prevista la 

seguente misura di prevenzione: 

“Acquisizione della rilevazione 

dei fabbisogni da parte di tutti i 

Dirigenti prima della redazione 

della proposta di Programma 

triennale”.  

 

Consultazione dei 

Responsabili di Settore per 

rilevare i fabbisogni da 

tenere in considerazione 

prima della Redazione del 

programma triennale delle 

opere pubbliche (70%) 

entro il 10.07.2017 (30%) 

Prima della redazione del 

Piano Triennale delle 

Opere Pubbliche, in data 03 

luglio 2017 è stato richiesto 

ai vari Responsabili di 

Settore di comunicare 

eventuali fabbisogni nel 

proprio Settore.  

 

4 

PESO  

10%  

Inserimento, allineamento e 
integrazione dati sulle 

concessioni demaniali 
marittime nel Sistema 
Informativo Demanio 
marittimo (S.I.D.)  
Il Sistema Informativo Demanio marittimo 

(S.I.D.)  nasce con la finalità di fornire 

supporto condiviso alle PP.AA..(Ministeri, 

Regioni, Comuni, Capitanerie di porto, 

Autorità portuali, ecc.), interessate alla 

Il piano di azione è il seguente: 

- Verifica della completezza 

degli atti per ogni singola 

posizione concessoria ed 

eventuale richiesta al 

concessionario di necessarie 

integrazioni; 

- riproduzione fotostatica o 

digitale degli atti per ogni 

singola posizione concessoria;  

    - invio alla ditta che fornisce 

Con determinazione n. 58 del 

24.05.2017, si è provveduto ad 

affidare ad una ditta esperta nel 

settore l’incarico per 

l’espletamento delle funzioni 

relative alle procedure 

finalizzate all’aggiornamento 

del sistema operativo S.I.D. 

per le 9 Concessioni Demaniali 

in essere. Le operazioni 

congiunte tra ditta e uffici 

 



N. 

Ordine 

 

Descrizione dell'obiettivo 

 

Risultato atteso 

 

Risultato generato 

Note 

gestione/tutela dei beni demaniali 

marittimi e trasparente accesso ai cittadini 

interessati alla loro fruizione. Il DM 

19.11.2015  prevede che, a partire dal 

01.01.2017, non sarà possibile richiedere 

pagamenti del canone demaniale se non 

con il modello F24 ELIDE generato 

direttamente dal SID. A tal fine si rende 

necessario inserire i dati delle concessioni 

esistenti nel SID e/o   provvedere 

all’allineamento/integrazione di quelli già 

esistenti nel Sistema. 

 

supporto  

    - comunicazione al Segretario 
comunale del completo 

inserimento dei dati 

entro il 31.08.2017 

comunali hanno permesso di 

aggiornare il Sistema e 

permettere l’emissione 

automatica dei Modelli F24 

ELIDE che sono state 

trasmesse ai concessionari per 

il pagamento dei canoni 

dovuti.  

5 

PESO  

10%  

Sfalcio erbe sulle strade provinciali 

ubicate sul territorio comunale 
1.S.P. 81 San Vito-Fossacesia 

(territorio Rocca S. Giovanni) 

2.S.P. 96 – Vallevò 

3.S.P. 87 - Sterparo 

 

Provvedere allo sfalcio delle 

erbe (70%) entro il 31.07.2017 

(30%)   

(Gli elementi di valutazione si 

desumono dalla verifica della 

esecuzione dei lavori a regola 

d’arte in contradditorio tra i 

Responsabili de 2^ e 3^ 

Settore.)  

Il mancato intervento da 

parte degli operatori della 

Provincia hanno obbligato 

il Comune ad intervenire 

con propri mezzi e risorse 

all’esecuzione degli 

interventi. Gli stessi sono 

stati portati a termine entro 

la scadenza prevista. 

 

 

 

(Firma dei 

Responsabili del 2^ e 

3^ Settore)   

 
Rocca San Giovanni, 15.02.2018 

 

    IL RESPONSABILE DEL SETTORE  

Egidio Iezzi 
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Oggetto : Relazione sugli  obiettivi e sui risultati dell’esercizio 2017. 

 
Con la presente, si relaziona sull’andamento complessivo del Settore “III VIGILANZA  ATTIVITA’ 

PRODUTTIVE COMMERCIO”, nonché sullo stato di raggiungimento degli obiettivi assegnati dell’esercizio 2017, 

con compendio delle attività svolte e dei risultati raggiunti come di seguito esposto e rappresentato nella scheda 

allegata.   

Si rammenta, al riguardo, che con deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 27/06/2017, è stato approvato 

il Piano della performance 2017/2019 e quello dettagliato degli obiettivi. 

Le attività descritte possono essere classificate in obiettivi di mantenimento, ai quali corrispondono le attività 

consolidate, e in obiettivi straordinari. 

Gli obiettivi di mantenimento corrispondono a tutte le attività di istituto consolidate, attribuite al Settore  

medesimo con il Piano Esecutivo di Gestione e con il Piano della Performance già menzionato. 

In base all’assetto organizzativo dell’Ente, al settore  fanno capo molteplici attività come di seguito elencate: 

Attività produttive 

Commercio in sede fissa e su aree pubbliche Manifestazioni fieristiche e Mercati  

Circhi e spettacoli viaggianti 

Pubblici esercizi 

Trasporti pubblici 

Polizia amministrativa 

Rapporti con lo Sportello unico delle attività produttive 

Igiene e Sanità Pubblica  

Gestione graduatorie e assegnazione alloggi di E.R.P. 

Vigilanza (edilizia, commerciale, stradale, ambientale, urbana e rurale, sanitaria, veterinaria) 

Accertamenti anagrafici  

Ordinanze in materia di circolazione stradale  

Autorizzazioni di cui al Codice della Strada 

Gestione segnaletica stradale 

Riscossione TOSAP fiere e mercati 

Polizia stradale  

Polizia giudiziaria 

Funzioni ausiliarie di Pubblica sicurezza 

Gestione denunce cessione fabbricati 

Prelevamento campioni vini, gestione e timbratura registri e delle bollette di accompagnamento dei prodotti 

vinosi 



Organizzazione e gestione Gruppo comunale di Protezione Civile 

Randagismo  

Gestione procedimenti sanzionatori per l’applicazione di sanzioni amministrative (depenalizzazione) 

Cultura e beni culturali (gestione biblioteca comunale)  

Turismo, Tempo libero e manifestazioni estive  
Le attività di cui sopra sono state condotte correttamente e tempestivamente dal personale incaricato e dalle 

Ditte affidatarie, anche in considerazione delle modeste risorse  di carattere economico-finanziario.  

Merita particolare menzione l’impegno profuso nei primi mesi del 2017, in occasione delle avversità 

atmosferiche eccezionali verificatesi  che sono  state fronteggiate in modo esaustivo 

� ✏✔✕✖✗✘✙✘✚✚✛ ✜✢ ✢✣✤✔✥✕✛✚✢✔✣✘✦ ✧✢ ✜✘✙✙✛★✗✢✛✣✔✦ ✏✔✕✘ ✧✘★✩✘ ✦ ✛✗✏✩✣✢ ✜✛✙✢ ✧✖✘✏✢✤✢✏✢ ✥✘✗✛✙✢✪✢ ✛✗✗✘ ✛✙✙✢✪✢✙✫
✖✢✬ ✥✢✗✘✪✛✣✙✢ ✧✪✔✗✙✘ ✣✘✗✗✭✘✧✘✥✏✢✚✢✔ ✢✣ ✔★★✘✙✙✔✮
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Si segnala, altresì, che i servizi rientranti nel Settore assegnato alla responsabilità direzionale del sottoscritto 

non registrano procedimenti arretrati particolari e/o problematiche giacenti non risolte, che rallentano o compromettono 

l’efficienza e l’efficacia dell’attività amministrativa di competenza.   

 



  ALLEGATO “C” 

In conclusione, alla luce di quanto riportato nella presente relazione e nel documento allo stesso allegato, si 

ritiene che gli obiettivi assegnati nell’anno 2017 siano stati realizzati. 

 
 Lì, 16.2.2018 

 

 

    IL RESPONSABILE DEL III SETTORE  
Camillo Giardino 
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 Piazza degli Eroi, 14 – 66020 Rocca San Giovanni  

Telefono 0872 607033 – 0872 60121 – 0872 60630 – Fax 0872 620247 

 

SCHEDA RILEVAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI 2017 ASSEGNATI  AL   

SETTORE ATTIVITA’ PRODUTTIVE – COMMERCIO – CULTURA - 
VIGILANZA 

 
N. 

Ordine 

 

Descrizione dell'obiettivo 

 

Risultato atteso 

 

Risultato generato 

Note 

1  

PESO 

30% 

Censimento dei cani detenuti 
dai cittadini residenti  
Sarà effettuata un’altra parte del 

censimento dei cani detenuti dai 

cittadini residenti, già iniziata nel 

2012. 

 

Finalità:  
Controllare che i cani siano 

regolarmente iscritti nell’anagrafe 

canina tenuta dalla ASL ed evitare 

l’abbandono degli animali e il 

conseguente fenomeno del 

randagismo, specialmente lungo la 

SS16 C.da Vallevò. 

 

Proseguire il censimento 

nelle frazioni:  
Vallevò         peso 80% 

Foce             peso 10% 

Coste Mulini  peso 10% 
 

La misura del raggiungimento 

parziale è data peso dei diversi 

indicatori. Si accetta il risultato di 

raggiungimento parziale se si 

ottiene almeno il 70%. 

 

Si è provveduto ad acquisire 

l’elenco delle famiglie  

residenti nelle contrade 

interessate, con successivo 

accesso alle relative 

abitazioni per constatare 

l’eventuale possesso di 

cani. Dalle verifiche 

effettuate, sia nelle 

abitazione dei residenti che 

in quelle dei dimoranti, è 

emerso il possesso di n. 29 

cani regolarmente 

identificati con microcipp  

Si fa rilevare che l’attività 

censoria è stata 

abbastanza onerosa, in 

quanto l’assenza di 

familiari nelle abitazioni, 

ha richiesto diversi 

accessi in giorni anche 

festivi e in diversi orari. 

2 

PESO  

40% 

Controllo territorio con 
pattuglie 
L’attività di prevenzione e 

repressione delle violazioni del 

Codice della strada va svolta 

mediante pattugliamento del 

territorio, con criteri di rotazione 

delle strade prescelte tendendo alla 

copertura totale della rete viaria 

comunale (strade statali, provinciali e 

comunali) con strumenti elettronici 

 
Finalità: Aumentare la sicurezza 

sulle strade 

 

 

Documentare e verbalizzare 

almeno n. 30 ore di vigilanza.  

 

Relazionare mensilmente al 

sindaco e, per conoscenza, al 

segretario comunale 

l’andamento e l’esito dei 

controlli. 

 

Si accetta un risultato parziale 

non inferiore al 70% 

Nel periodo dal 23.5. al 

23.11.2017, le operazioni di 

pattugliamento con 

apparecchiature elettroniche,  

hanno interessato 7 arterie 

stradali, a rotazione, con 

diversi orari giornalieri e 

notturni, per un totale di ore 

46,35. Il numero delle 

infrazioni accertate e la 

tipologia delle violazioni  cds 

sono specificate nell’elenco 

allegato. 

Per rendere più efficace 

ed articolato il controllo 

del territorio, si è 

provveduto ad 

organizzare i servizi 

tenendo conto anche delle 

diverse situazioni 

ambientali al fine di 

rendere più pregnanti le 

verifiche 

3 

PESO 

30%  

Controllo pubblicità dei prezzi 
e rispetto dell’orario di 
apertura e chiusura esercizi 

commerciali di vendita al 
dettaglio 
 

Controllo orari e pubblicità 

prezzi  

Programmare la visita su tutti 

gli esercizi commerciali del 

territorio (n. 54 esercizi) in 

modo da completare 

l’intervento entro il 31.12.2017    

 

Si accetta il risultato di 

raggiungimento parziale se si 

ottiene almeno il 70% del 

target.  

 

Il risultato del controllo degli 

orari e della pubblicità dei 

prezzi negli esercizi 

commerciali di vendita dl 

dettaglio è confortante, in 

quanto non sono emersi 

violazioni od inadempimenti. 

Un esercizio, pur rispettando 

gli obblighi relativi alla 

pubblicità dei prezzi e agli 

orari di apertura e chiusura era 

privo del titolo autorizzatorio, 

successivamente acquisito 

dopo irrogazione della 

sanzione amministrativa  

Considerato che 

l’articolazione degli orari 

è rimessa all’esercente, 

l’esecuzione delle visite è 

stata effettuata anche oltre 

il normale orario di 

servizio. 

 
Rocca San Giovanni, 16.2.2018 

 

 

    IL RESPONSABILE DEL SETTORE  

 



COMUNE DI ROCCA SAN GIOVANNI 

PROVINCIA DI CHIETI 
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CF.  00216740696 

Tel. 0872-60121=== Fax 0872-620247 

polizia@comuneroccasangiovanni.gov.it 

posta pec: comune.roccasangiovanni@pec.it 

Piazza degli Eroi n. 14 

 

ELENCO CANI CON MICROCIP C.DE VALLEVO’-FOCE –COSTE 

DEL MULINO 
 

COGNONE NOME N. MICROCIP ANNOTAZIONI 

AIMOLA Aurelio 380260080309741  

ANNECCHINI Franco 

Tiziano 

380260042286275 

380260000860682 

 

ANNECCHINI Loredana 380260080223122  

CARAVAGGIO Antonio 380260080328267 

380260080328084 

 

D’ANTONIO Carlo 985120022212611  

DI CARLO Paolo 380260041094965 

380260041102153 

 

GIANCRISTOFARO 

Homar 

380260100129687 

380260080365335               

380260080380426               

380260100747483               

 

GIORGIO Bruno 380260080186248  

MASSIMINI Gianluca 380260002439404  

MATTUCCI Sergio 380260100747416  

SANTORO Alfredo 380260100645500  

SISTI Vincenzo 380260080328215 

380260080328101               

 

SORGINI Tonino 380260080235724 

380260100404263               

 

VERI’ Biagio 380260080359926 

380260100433670               

 

VERI’ Carmine 977200004371758  

VERI’ Iolanda 380260100747513  

VERI’ Mauro 380260042624869  

VERI’ Nadia 380260080174688  

VERI’ Pietro 968000003311990  
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1�/0�/201� SS1� - VöøøEVùü 1�:
0:00 20:
0:00 0
:00:00 �2 0 0
1/0�/201� SS1� - VöøøEVùü 10:
0:00 12:�:00 02:1�:00 
� 2 0
1�/0�/201� úCõö Pûöýù ÿöVöOù 10:
0:00 1
:
0:00 0
:00:00 1 1 0
2/0�/201� Vûö PEOöþþö - SP�1 11:00:00 12:00:00 01:00:00 0 2
0�/0�/201� Vûö PEOöþþö 1�:
0:00 1�:
0:00 02:00:00 
 1 2
1/0�/201� SS1� - VöøøEVùü 11:
0:00 1:
0:00 0
:00:00 
 11 �
2�/0�/201� úCõö Söý÷ö úöøúöAýö - SP�2 1�:
0:00 1�:
0:00 02:00:00 0 � 2
2�/0�/201� ýùVEøøö ûû 12:00:00 1:00:00 02:00:00 22 0 0
11/10/201� SS1� - VöøøEVùü 11:
0:00 1
:
0:00 02:00:00 2� 1 0
1�/11/201� SS1� - VöøøEVùü 1
:0:00 1�:00:00 02:20:00 
� � �
2
/11/201� ýùVEøøö ûû 10:
0:00 1
:
0:00 0
:00:00 �2 0 0
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COMUNE DI ROCCA SAN GIOVANNI 

PROVINCIA DI CHIETI 

 

I I I    SE TT OR E  

➙ ➛ ➜ ➛ ➝ ➞ ➟ ➠➞ ➡ ➢➤➥➥➦➧➢ ➛➤ ➡ ➞ ➨ ➨ ➛ ➙ ➛ ➨ ➞ ➩ ➫ ➧➤ ➭➯➨ ➨ ➛ ➙ ➦

CF.  00216740696 

Tel. 0872-60121=== Fax 0872-620247 

polizia@comuneroccasangiovanni.gov.it 

posta pec: comune.roccasangiovanni@pec.it 

Piazza degli Eroi n. 14 

ELENCO ESERCIZI COMMERCIALI X IL CONTROLLO DELLA 

PUBBLICITA’ PREZZI E RISPETTO DELL’ORARIO 

 

= DI CARLO Oreste……………………….….controllato mese di settembre OK 

 

= RENZETTI Caterina………………………. controllato mese di settembre OK 

 

= FRANCESCHINI Mario e C……………… controllato mese di ottobre OK 

 

= PASQUINI Giulio Alberto………………..… controllato mese di ottobre OK 

 

= ZULLI Nicola………………………………. controllato mese di settembre OK 

 

= TAMBURRINI & C. ………………………. controllato mese di novembre OK 

 

= SANTOMERO Roberto ……………………….controllato mese di ottobre OK 

 

= GIARDINO Armando…………………….…. controllato mese di settembre OK 

 

= EREDI BELLISARIO PASQUINI Assunta… controllato mese di novembre OK 

 

= DI PAOLO Nicolino…………………………. controllato mese di ottobre OK 

 

= CARAVAGGIO Luciana……………………. controllato mese di ottobre OK 

 

= DE MIA Veronica………………………..…. controllato mese di settembre OK 

 

= ZULLI SABIA……………………………… controllato mese di novembre OK 

 

= ABBONIZIO Maria………………………… controllato mese di novembre OK 

 

= ANDREOLI Loredana…………………...…. controllato mese di ottobre OK 

 

= CANTINA SAN GIACOMO…………….…. controllato mese di ottobre OK 



 

= AGIP………………………………………. controllato mese di settembre OK 

 

= VE. MA Egidio……………………………… controllato mese di dicembre OK 

 

= PASQUINI  Maria Antonia………………….controllato mese di ottobre OK 

 

= COMBIPEL………………………………… controllato mese di novembre OK 

 

= DI MATTEO Severino……………………... controllato mese di ottobre OK 

 

= KEY STONE …………………………….… controllato mese di novembre OK 

 

= TRONY……………………………….……. controllato mese di ottobre OK 

 

= MARE BLU……………………………..…. controllato mese di ottobre OK 

 

= DI NICOLA Nicola……………………..…. controllato mese di ottobre OK 

 

= EUROSPIN……………………………..…. controllato mese di settembre OK 

 

= APOLLO SERVICE………………….……. controllato mese di ottobre OK 

 

= UNIGROSS……………………………..…. controllato mese di ottobre OK 

 

= DINAMIC PASQUARELLI……………….. controllato mese di novembre OK 

 

= VISION EXPRESS…………………………. controllato mese di ottobre OK 

 

= POCETTI Rosa Maria………………………. controllato mese di settembre OK 

 

= FOLLIE GROSS ……………….CESSATO 

 

= MECA POCE ………………………………. controllato mese di dicembre OK 

 

= GRUPPO SI…………………………………. controllato mese di ottobre OK 

 

= FOLLIE GROSS ……………………..…….. controllato mese di ottobre OK 

 

= ARTIGIANPLASTIC…………………….… controllato mese di novembre OK 

 

= RD AUTO…………………………………… controllato mese di novembre OK 

 

= DELCA ANDREOLI…………………….…. controllato mese di settembre OK 

 



= ASIA SRL…………………………….……. controllato mese di ottobre OK 

 

= CAIAZZO Rosaria Rosy  Sport…………….. controllato mese di ottobre OK 

 

= VERI’ Rinaldo……………………………... controllato mese di settembre OK 

 

= SPEEDYGAS srl…………………………… controllato mese di novembre OK 

 

= CANTINA FRENTANA…………………… controllato mese di novembre OK 

 

= DI VIRGILIO Maria……………………..…. controllato mese di settembre OK 

 

= LIU YANGFEI……………………………… controllato mese di novembre OK 

 

= FARMA THEMA……………………..……. controllato mese di ottobre OK 

 

= TROVARELLI Mariella………………..……controllato mese di settembre OK 

 

= D’INTINO  strumenti musicali…………...… controllato mese di novembre OK 

 

= HUDA Nurul……………………………….. controllato mese di ottobre OK 

 

= FRANCUMBERTO GROUP Piazza di Spagna controllato mese di novembre OK 

 

= PAOLUCCI Gabriele………………………. controllato mese di settembre OK 

 

= FERRANTE Ignazio……………………..…. controllato mese di ottobre OK 

 

= VEMIT PUNTO CLIMA…………………… controllato mese di dicembre OK 

 

= DI NUNZIO CORRADINO………………… controllato mese di dicembre OK 

 

= KRISMI………………………………………. controllato mese di dicembre OK 

 

= GRUPPO E………….. controllato mese di settembre  


